
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว                                         

ที ่  นม ๘๕๘๐๑/- วันที่    2  เมษายน  ๒๕๖6             

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 

          ด้วยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายและกล
ยุทธ์ด้านโครงสร้างการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างระบบบริหารจัดการความรู ้ ด้าน
อัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง ระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพื่อเป็น
การพัฒนาบุคลากร และเพิ่มความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้คงอยู่คู่
องค์กรต่อไป นั้น 

          บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้
ดำเนินการแล้วเสร็จในรอบระหว่าง (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว จึงขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวทราบรายละเอียดตาม
เอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                               

                                                                       (ลงชื่อ)            
   (นางสาวนารถฤทัย  ภักดีจอหอ) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว…………………………………….……………………………………………….. 

  

                                                                        (ลงชื่อ)               
   (นางสาวพิมพาภรณ์  รุจินรเชษฐ์) 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 

ความเห็นและคำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
(  ✓ )  ทราบ  (   )  ไม่ทราบ เพราะ...............................................................................................  

 (ลงชื่อ) ................................................ 
                ด.ต. 

                   (เริงศักดิ์  เข็มทอง) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมขา้ว อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
1.ด้านการวางแผนกำลังคน 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2563-2565 

ครั้งที่ 1/2563 
1.2 รับสมคัรบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
1.3 ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบตั ิ
 

ดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างและปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 
3 ปี เพื่อ 3 ปี เพื่อกำหนดโครงสร้าง หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ปก./ชก. จำนวน 1 ตำแหน่ง ดำเนินการรรับสมัคร
เพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็น 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลสาย
งานผู้ปฏิบัติที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ.2563-
2565 

-ไม่ม ี
 
 
 

-ไม่ม ี
 
 

-ไม่ม ี

 

2.ด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 2.1แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรร
เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูม้ีความรู้
ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
2.2การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลงหรือการสูญเสียกำลังคนโดยมุ่งเน้นการ
สรรหาภายใน 60 วัน นับแต่วันทีต่ำแหน่งว่าง 
2.3การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ต้องแจ้งข่าว
ประชาสมัพันธ์ ไปยังหน่วยงานอื่นให้รับทราบ 

-ดำเนินการสรรหาเป็นไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
-ดำเนินการสรรหาเป็นไปตามระเบียบฯ 
 
 
มีการประชาสัมพันธร์ับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล และ
ประชาสมัพันธ์การดำเนินการสรรหาให้หน่วยงานอื่นทราบ
และดำเนินการตามระเบยีบฯ 

-ไม่ม ี
 
 
 

-ไม่ม ี
 

 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1การมาปฏิบัตริาชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 1หรือครั้ง

ที่ 2 ในแต่ละครั้งหากพนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ 
และพนักงานาจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลหลุม
ข้าวมาปฏิบัตริาชการตรงตามเวลาไมส่าย ไม่ขาด 
หรือไมล่ะทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ มีความเสียสละ
และอุทิศเวลาราชการจะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
3.2การมาปฏิบัตริาชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 1 (1 
ตุลาคม-31 มีนาคม)มาสายไมเ่กิน 8 ครั้ง ลาไม่เกิน 
23 วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (6)หรือ(7) จะไดร้ับ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 2 (1 
เมษายน-30 กันยายน) มาสายไมเ่กิน 8 ครั้ง ลาไม่เกิน 
23 วันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
3.4การมาปฏิบัตริาชการในรอบครึ่งปี ครั้งท่ี 1 หรือ
ครั้งท่ี 2 ในแต่ละครั้งหากพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหลุมข้าวมาสายเกิน 8 ครั้งหรือลาเกิน 23 วันทำ
การ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ 
อาจจะไม่ไดร้ับพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้น
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษใน
รอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถกูดำเนินการลงโทษ
ทางวินัย 
3.5กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบวบการบริหารผลงาน โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 
2 ส่วน ได้แก ่

-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม ี
 
 
 

-ไม่ม ี
 
 
 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม ี

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
 -ผลสมัฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70) โดย

ประเมินผลจากปรมิาณผลงาน คุณภาพของงาน ความ
รวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือ
ความคุ้มค่า 
-พฤติกรรมการปฏิบตัิ (ร้อยละ 70) 
ประกอบด้วยการประเมินสมรรถะหลัก สมรรถนะ
ประจำผู้บริหารและสมรรถนะประจำสายงาน 
3.6หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลสัมฤทธ์ิของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะใหเ้ปิน
ไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานท่ัวไป ก.จ.,ก.ท.และ ก.
อบต.ได้แก ่
-การประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลง
ระหว่างผู้ประเมินกับผูร้ับประเมินเกี่ยวกับการ
มอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัตริาชการ
โดยการที่กำหนดตัวช้ีวัดการปฏิบตัิงานและค่าเป้าหมาย 
-พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะเป็น 
กระบวนจำนวนสมรรถะที่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
คือ สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดา้นและสมรรถนะ
ประจำผู้บริหาร 4 ด้าน 
3.7ระดบัผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหลมุข้าว ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดี
มาก ดี พอใช้และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่
ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลกำหนดโดยอนุโลม 

-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
 3.8แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบ

ประเมินผผลการปฏิบตัิงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
3.9ประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพื่อเปน็การยกย่อง ชมเชย
และสร้างแรงจูงในในการปฏิบตัิงานต่อไป 
 

-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 

-ไม่ม ี
 
 

-ไม่ม ี
 
 
 

 

4.ด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
 
 
 

4.1การยึดมั่นในคุณธรรมมและจริยธรรม 
4.2การมีจติสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
4.3การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัยและไมเ่ลือกปฏบิัต ิ
4.4การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างถูกต้อง ครบ
ถ้วยและไม่บิดเบือนจากข้อเท็จจรงิ 
4.5การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีความ
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ -ไม่ม ี  

5.ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 5.1จัดทำแผนอตัรากำลัง 3 ปี เพือ่ใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราทีร่องรบัภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
5.2จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังทีล่าดออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นใหม้ี
อัตรากำลังที่ว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตรากำลัง
ทั้งหมด 
5.3การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการหรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล
ดำรงตำแหน่งท่ีว่างโดยการเผยแพร่ โดยการประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือเวปไซต์หน่วยงาน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอกเพื่อรับรู้ 

-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 

-ไม่ม ี
 
 

-ไม่ม ี
 
 
 
 

-ไม่ม ี

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 
 และเข้าถึงกลุม่เป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5.4แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
เพื่อดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้มีความรู้
ความสามารถ และเป็นคนดี คนเกง่สอดคล้องตาม
ภารกิจหน่วยงาน 
5.5การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม 
เพื่อให้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถกับตำแหน่ง 

 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 
 
 
 
-ได้ดำเนินการตามระเบียบฯ 

 
-ไม่ม ี

 
 
 

-ไม่ม ี

 

6.ด้านการพัฒนาบุคลากรและการ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

6.1จัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 3 ปีให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 
6.2ดำเนินการประเมินพนักงานสว่นตำบลตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

มีการดำเนินการจดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ.
2563-2565 โดยพจิารณาให้พนักงานส่วนตำบลเข้ารับ
การอบรมเพือ่พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบคุลากรประเมินพนักงานส่วนตำบล เพื่อ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตำแหน่งสาย
งาน 

-ไม่ม ี
 
 

-ไม่ม ี

 

7.ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 7.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เสน้ทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
7.2ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นในระบบฯให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน 
7.3การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม เสมอภาค
ตรวจสอบได ้

มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าสายอาชีพให้
พนักงานทราบ 
ดำเนินการบันทึก แกไ้ข ปรับปรุง ข้อมูลพนักงานในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรโดยมีผู้บังคับบญัชา กำกับดูแล ตดิตาม 
รวมถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติงานให้ความรู้ทักษะ และสมรรถนะ อย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคตามหลักเกณฑ์ ก.อบต.ที่กำหนด 

-ไม่ม ี
 

-ไม่ม ี

 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต. 8.1การจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหลมุข้าว ผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิัติราชการและบริการ
ประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัติ
ราชการเป็นแบบอยา่งที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบลและ
เพื่อเป็นเกี่ยรติและศักดิ์ให้แก่ตัวเองและบคุคลรอบข้าง 
 

-ดำเนินการตามระเบียบฯ -ไม่ม ี  

 



 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ หมายเหตุ 

 8.2การจัดโครงการเพื่อประสิทธิภาพคณะผู้บริหารและ
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพื่อ
เป็นการแลกเปลีย่นทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานท่ี 
เพื่อเสรมิสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความ
สามัคครี่วมกัน 
8.3การจัดโครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื่อพัฒนาบุคลากรใน
สังกัดให้สามารถนำหลักคณุธรรมจริยธรรมไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตในประจำวันและประยุกต์ใช้ในการทำงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
 

 300,000.-บาท 
 
 
 
 
 

20,000.-บาท 
 

ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


