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องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



 บันทกึข้อความ 
 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว                                         

ที ่  นม ๘๕๘๐๑/88 วันที ่       3      ตุลาคม  2565 

เรื่อง  รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 

          ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว ได้ดำเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุมข้าว และตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -
2566) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและเพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรของท้องถิ่นให้สูงขึ้น และสามารถ
พัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงต่อไป นั้น 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว จึงขอรายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 ดังกล่าวตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                               

                                                                       (ลงชื่อ)             
  (นางสาวนารถฤทัย  ภักดีจอหอ) 

หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว…………………………………….……………………………………………….. 

  

                                                                        (ลงชื่อ)                
  (นางสาวพิมพาภรณ์  รุจินรเชษฐ์) 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 

ความเห็นและคำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 

(  ✓ )  ทราบ  (   )  ไม่ทราบ เพราะ...............................................................................................  

 (ลงชื่อ) ................................................ 
                ด.ต. 

                   (เริงศักดิ์  เข็มทอง) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว อำเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผนอัตรากำลังคน 
งาน แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
พ.ศ. (2564-2566) 

1. เพื่อให้อบต.หลุมข้าว มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2. เพื ่อให ้อบต.หลุมข้าว ม ีการกำหนด
ประ เภท  ตำแหน ่ ง  ส าย ง าน  การจั ด
อ ัตรากำล ัง โครงสร ้างส ่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของ อบต.
หลุมข้าว ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ นแต ่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให ้องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน ่ งและการ ใช ้ ต ำแหน่ ง
ข ้ า ร าชการหร ื อพน ั ก ง านส ่ วนต ำบล
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที ่ ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการหรือไม ่
 

-ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-
2566 

ตามประกาศ อบต.หลุมข้าว เร ื ่อง 
ประกาศใช ้แผนอ ัตรากำล ัง 3 ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ลงวันที่  1  ตุลาคม 2563 
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 4. เพ ื ่อเป ็นแนวทางในการดำเน ินวาง
แผนการพัฒนาบุคลากรของอบต.หลุมข้าว 
5. เพื่อให้อบต.หลุมข้าว สามารถวางแผน
อัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
หร ือพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู  
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
เพื ่อให้การบริหารงานของอบต.หลุมข้าว
พัฒนา เกิดประโยชน์ต ่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงาน
ที ่ ไม ่จำเป ็น การปฏิบ ัต ิภารกิจสามารถ
ให ้บร ิการสาธารณะ แก ้ไขป ัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
6. เพื ่อให้อบต.หลุมข้าว สามารถควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

   

 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2. การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

เพื่อให้ได้พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างที่มีความรู้ความสามารถดำรงตำแหน่งที่
ว ่างตามแผนอัตรากำลังที ่กำหนดไว้ และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับความสำเร็จของการสรรหา
คนดีคนเก่งเพื ่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน่วยงาน 

-ว ันที ่ 1 กันยายน 2565 แต่งตั้ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ นายอดิสรณ์ 
วังหอม ตำแหน่ง ผช.นายช่างสำรวจ 

 

3. การบรรจ ุและแต ่งตั้ ง
บุคลากร 

เพื่อให้ได้พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างที่มีความรู้ความสามารถมาดำรงตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลังที่กำหนดไว้ และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ระดับความสำเร็จในการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

ว ันที ่  1 ก ันยายน 2565 แต่งตั้ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ นายอดิสรณ์ 
วังหอม ตำแหน่ง ผช.นายช่างสำรวจ 
(กองช่าง) 

 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.เพื ่อเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการ
ต่อต้านการทุจริต 
2.เพื ่อเป ็นการสร้างจ ิตสำนึกและความ
ตระหนักในการประพฤติปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน ้าท ี ่ ให ้ เก ิดประโยชน ์ส ุขแก่
ประชาชน 
3.เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การประพฤตปิฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
4.เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะ
ไม่ขัดกันแห่งประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
5.เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแนวทางประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุม
ข้าว 

ระดับความสำเร็จในการส่งเสริม
จริยธรรม และรักษาวินัย 

-ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างเข้าร่วม
อบรมโครงการฝ ึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ในการประชุมประจำทุกเดือน 
 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

5.การพัฒนาบุคลากร งาน
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 

1.เพ ื ่อพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีสมรรถด ้าน
ความคิด มุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี มีจิตสำนึกใน
การพัฒนาตนเองเพื่อให้รู้วิธีคิดอย่างมีระบบ 
รู้วิธีคิดที่ถูกต้อง มีทักษะในการใช้ความคิด 
(Conceptual Skills) เพื่อการบริหารและ
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล 
2.เพื ่อพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้าน
มนุษย์ มุ ่งมั ่นที ่จะเข้าใจและตระหนักรู้ใน
คุณค่าของตนเองและคุณค่าของผู ้อ ื ่น มี
ทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื ่น (Human 
Ski l ls )  เพ ื ่อบร ิหารและพ ัฒนาอย ่างมี
ประสิทธิผล 
3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านงาน 
มุ่งมั่นที่จะเป็นคนเก่ง มีทักษะในการบริหาร
และปฏ ิบ ั ต ิ ง าน (Techn i ca l  Sk i l l s ) 
โดยเฉพาะสมรรถนะในการบร ิหารและ
ปฏิบัติงานตามโครงภายใต้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของอบต.หลุมข้าว และโครงการ
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพื่อให้มีความพร้อมในการ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงและ
ยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิผล 

ระดับความสำเร ็จในการจ ัดทำ
แผนพัฒนาบ ุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 

  



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 รวมทั้งการบริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักของหน่วยงานต่างๆ 

   

6.การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
บุคลากร 
2.เพื ่อให้บุคลากรในแต่ละตำแหน่งเข้าใจ 
รับทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
ตนเองในแต่ละตำแหน่ง 
3.เพื ่อใช ้เป ็นกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาบุคลกร 
4.เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของอบต.หลุม
ข ้ าว  เป ็น ไปตามระเบ ียบกฎหมายไม่
ก่อให้เกิดปัญหาในด้านงานบริหารงานบุคคล 
5.เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
อบต.หล ุมข ้าว ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผลตามตำแหน่งหน้าที่ตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-ระดับความสำเร ็จในการสร ้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
-จ ัดทำฐานข ้อม ูลให ้ถ ูกต ้อง เป็น
ปัจจุบัน 
-บ ุคลากรได ้ร ับเอกสารค ู ่ม ือการ
วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 

7.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.เพื ่อเพิ ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร อบต.หลุมข้าว 
2.เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร อบต.หลุมข้าว 
3.เพื ่อส ่งเสร ิมและสนับสนุนให้นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน
และดำรงชีวิตประจำวัน 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-บุคลากรของ อบต.หลุมข้าว เข้ารับ
การอบรมตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
-การจัดกิจกรรม 5ส. 
-การเลื ่อนขั ้นเงินเดือนประจำปี (2 
ครั้ง/ปี) 

 



 
 ปัญหาและอุปสรรค 

- มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด ทำให้พนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม 
 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
- ควรตั้งงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพเพ่ิม เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามหลักสูตร

ที่ต้องการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสมีา 

 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

บรรจุ/แต่งตั้ง 
(คน) 

โยกย้าย  
(คน) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุ 
(คน) 

เข้ารับการฝึกอบรม 
(คน) 

ตุลาคม 2564 - - - - - - - 
พฤศจิกายน 2564 - - - - - - - 
ธันวาคม 2564 - - - - - - - 
มกราคม 2565 - - - - - - 2 
กุมภาพันธ์ 2565 - - - - - - 1 
มีนาคม 2565 - - - - - - - 
เมษายน 2565 - - - - -- - 2 
พฤษภาคม 2565 - - - - - - - 
มิถุนายน 2565 - - - -  - 2 
กรกฎาคม 2565 - - - - - - 1 
สิงหาคม 2565 - - - - - -- - 
กันยายน 2565 - - - - -  - 

รวม - - - - - - 8 

 
 

    (นางสาวนารถฤทัย  ภักดีจอหอ) 
หัวหน้าสำนักปลัด 



รายงานการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2565 
สรุปการฝึกอบรมความรู้ในสายงานของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น (รอบ 6 เดือนแรก) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 
      

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ว/ด/ป หน่วยงานที่จัด 

1 
นางสาวนารถฤทัย  
ภักดีจอหอ หัวหน้าสำนักปลัด 

 -โครงการสมัมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 28-30 ม.ค. 65 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

      บุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี      

      2565     

       -การกำหนดและปรับปรุงตำแหนง่สายงานผู้บรหิาร 8-9 เม.ย. 65 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

      และสวสัดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น     

            

2 
นางสาวพรนรินทร์  
ลิ้มกลาง นักทรัพยากรบุคคล 

 -โครงการสมัมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 28-30 ม.ค. 65 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

      บุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปี      

      2565     

3 
นางสาวพิมพาภรณ์  
รุจินรเชษฐ์ ปลัด อบต. 

 -หลักและวิธีการเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
ขั้นตอน 16-18 ก.พ. 65 มหาวิทยาลยับูรพา 

      
การปฏิบัติ การดำรงตนในตำแหนง่ผู้บริหารท้องถิ่น
ฯ     

            

4 
นางอารีรัตน์  เปาจัน
ทึก 

นักวิชาการ
สาธารณสุข  -การกำหนดและปรับปรุงตำแหนง่สายงานผู้บรหิาร 8-9 เม.ย. 65 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 

      และสวสัดิการของพนักงานส่วนท้องถิ่น     

            



รายงานการดำเนินการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2565 
สรุปการฝึกอบรมความรู้ในสายงานของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น (รอบ 6 เดือนหลัง) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

      

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ว/ด/ป หน่วยงานที่จัด 

1 
นางสาวนารถฤทัย  
ภักดีจอหอ หัวหน้าสำนักปลัด 

 -การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2566  

10-12 มิ.ย. 
65 มหาวิทยาลัยราภัฏสวนสุนันทา 

      
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการ
บริหาร     

      งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566     
            

2 
นางสาวพิมพาภรณ์  
รุจินรเชษฐ์ ปลัด อบต. 

 -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
ให้แก่นายก 23-มิ.ย.-65 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ   จังหวัดนครราชสีมา 
            

3 
นางสาวพัทณีย์  
พรทั้งสี่ 

นักวิเคราะห์
นโยบายฯ 

 -การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 
2566  

10-12 มิ.ย. 
65 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

      
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการ
บริหาร     

      งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566     
            

      

 


