
 
 
 
 
 

                                            ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 

******************** 
 

      โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของท้องถิ่นให้เป็นผู้มี
ศักยภาพสูง  จึงมีมติ เห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 -2566  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากรบุคคล                
เพื่อพัฒนาศักยภาพและสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการเปลี่ ยนแปลง                
ในอนาคต 

     เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวบริหารทรัพยากรบุคคลให้ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวบริหาร ดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ี 

กำหนด และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
                แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 

1.3  การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ต้องประกาศทางเว็ปไซด์ อบต.หลุมข้าว และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนประกอบด้วย 1) สำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา ๒) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและใกล้เคียง 
3)เทศบาลในเขตจังหวัดนครราชสีมาและใกล้เคียง 4) หมู่บ้านในเขต อบต.โค้งยาง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 18 ,19 และข้อ 20 
ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2557 
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2. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  เตรียมความพร้อมของ 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.หลุมข้าว  พัฒนาความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้
สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  
                      แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
                       2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
    2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงานแต่ละตำแหน่ง  
    2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร  (Knowledge  Management:KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงานการ
บริหารงานบุคคล  งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง 

    3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
        องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวต้องวางจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ 

ฐานข้อมูลบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ  และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันธ์ต่อ
หน่วยงาน 
                        แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                    3.1  กำหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคคลสัมพันธ์ประจำทุกปี  เพ่ือให้กีฬาเป็นสื่ อกลางในการ
เชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน  รวมทั้งเป้นการเสริมสร้างสุขภาพแข็งแรง 
                    3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
                    3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 
                    3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร  เช่น การคัดเลือกกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ดีเด่น  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก  ผูกพัน ระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหาร              
ส่วนตำบลหลุมข้าว และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว รับทราบเป็นกรณีพิเศษ 
                     3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว
กำหนด พร้อมทั้งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ค่าตอบแทนพนักงานจ้างไปตามช่วงเวลา
ที่กำหนด  หากมีพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. หรือพนักงานจ้างร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวม
และรีบนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวโดยด่วน 
 
 
                                                                                                                        /4.ด้านการใช้... 



-3- 
 

            4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
                    องค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล
อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม 
กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
                      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
                      4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล  และมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าวทราบโดยเร็ว 
                      4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด  และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นครราชสีมา) กำหนด 

 
       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   

 

ประกาศ   ณ  วันที่   ๑1  มกราคม  พ.ศ.๒๕66 
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                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุมข้าว 
 
 
 


